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    長照福利為我國社會的重大社會議題及國家政策，其中社區照顧更是現階段

長期照政策之重心。社區照顧相對於機構照顧而言，除系統性、制度性的規劃與

運作外，更高度依賴照顧人員專業能力之作用，即照顧人員的職能、專業能力至

為關鍵，而對應的證照制度與照顧人員職涯發展則有其關連性影響。 

     

當前臺灣社會已經往超高齡社會的國家邁進，高齡社會的相關議題自然會

成為一個跨領域的重要社會議題。除了老年人本身的相關議題是一個值得思索的

社會議題之外，隨著長照 2.0 政策的出現，照顧服務事業的專業化與產業化也成

為一個值得思考的重要課題，其中，長期照顧相關人員的職涯發展、升遷制度與

職能發展更成為長照產業能否長遠發展的重要因素。職是，本次專刊也將會關注

長期照顧服務人員的職涯、職能與升遷的相關重要課題。 

     

《台灣社區工作與社區研究學刊》為台灣社區工作與社區研究學會出版之

定期性刊物，本學刊為臺灣社區發展領域重要的學術研究與對話的期刊。本刊物

為了促進我國在高齡社會下各項社區照顧服務相關議題，期能促成研究與對話的

深度討論，本刊規劃「社區長期照服人員」專刊。本專刊擬於 110 年 12 月發行，

專刊內容主題目如下： 

（一）、社區照顧人員的職能及督導 

（二）、各種照顧人力服務內涵服務職能 

（三）、照顧人員之職涯發展與升遷 

（四）、照顧人員職能與證照 

（五）、外國照顧人力培訓及相關制度 

（六）、其他與社區照顧有關之主題 

     

歡迎各界發表有關「社區長期照服人員」之學術性論文，本刊編輯委員會

將本一貫之學術審查程序，經匿名審查後，出版優良論文。投稿相關請洽本會網

站 http://www.tacws.org/zh-TW/journals/journals.html 

 


